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CONSEJOS 
PARA EMPRENDER 

CON VALORES       
de la FUNDACIÓN Mª JESÚS SOTO

Cualquier emprendedor debe estar dispuesto no solo 
a buscar un modo de vida, unos ingresos para su 
sustento y el de su familia, sino también a mejorar la 
sociedad, ayudar a los demás. Ganar dinero sí, pero 
mejorar el entorno al mismo tiempo, también.

Cuanto antes se aprenda a gestionar recursos 
personales o familiares mediante la elaboración de 
presupuestos, antes se adquirirán hábitos positivos 
para el emprendimiento. Gestionar lo particular a 
pequeña escala, nos hará comprender que habrá que 
hacerlo en mayor medida en cualquier empresa que 
deseemos acometer. Barajar diferentes escenarios 
es siempre conveniente. Imaginar que algo puede no 
salir bien nos ayudará a manejar situaciones menos 
favorables para las que ya estaremos preparados.

Las palabras reciclaje, sostenibilidad, y expresiones 
como “no dejar a nadie atrás” o “cuidar del 
medioambiente”, deben de ser máximas a tener 
en cuenta por los emprendedores del futuro. Las 
empresas que se creen hoy no pueden comprometer 
el clima y los recursos del planeta si se desea triunfar.

HABILIDADES DE AYER Y HOY

Los conocimientos técnicos serán fundamentales 
como siempre lo han sido para emprender. Lo que 
ahora se denominan habilidades duras. A la hora 
de emprender conviene pensar en nichos de mercado 
orientados a esa mejora del entorno de la que habla 
la Agenda 2030, en los que la tecnología, el análisis de 
datos, o la inteligencia artificial van a jugar un papel 
fundamental como las materias más demandadas, de 

EMPRENDEDORA es aquella persona que emprende 
con resolución acciones dificultosas y azarosas. Por ese 
motivo, por la dificultad con conlleva y lo aventurado 
y arriesgado que es, la persona emprendedora ha 
de prepararse a conciencia para conseguir el éxito. 
Intentarlo ya es un logro en sí mismo. El fracaso sería no 
haber ni siquiera intentado dar pasos para que nuestros 
sueños de futuro se hagan realidad.

Si además vemos ante nosotros un mundo desafiante 
que provocará una revolución más brusca y veloz de 
lo que ya fue la primera Revolución Industrial, con más 
motivo hemos de dar a nuestros hij@s las herramientas 
que les ayuden a afrontar el emprendimiento y la 
excelencia en su futura profesión, sea la que sea.

“Promover el trabajo decente y el emprendimiento”, 
y “conseguir un crecimiento económico sostenido, 
inclusivo y sostenible” son además objetivos de la 
Agenda 2030 que necesitarán como los demás de una 
gestión eficiente de recursos, de ahí la importancia de 
educarse en economía y finanzas, así como de conocer 
las cualidades y habilidades emprendedoras.

DEL SUEÑO A LA REALIDAD
Tener sueños e ilusión por crear algo, ser inconformistas 
y ver oportunidades donde otros solo ven problemas 
son características de la persona emprendedora. Sin 
embargo el emprendimiento también implica acción. 
Imaginar no basta, hay que actuar para que los sueños 
se conviertan en realidad, centrar el foco en lo que 
deseamos y trabajar cada día estableciendo metas y 
pasos intermedios hasta lograrlos.
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ahí que debamos conocerlas para tener éxito. Entre 
estos conocimientos no pueden faltar la economía, 
las finanzas y el emprendimiento. 

Además de las habilidades duras, el emprendedor 
deberá poseer habilidades blandas: flexibilidad, 
resiliencia, capacidad de trabajo en equipo, de 
seguir aprendiendo, así como valores: honestidad, 
prudencia, responsabilidad…

El mundo ya hoy, y aún más en el futuro, es y será 
un mundo cambiante. La capacidad de adaptación 
constante será fundamental en las empresas de nueva 
creación. No podrán estar dirigidas por personas 
empeñadas en hacer siempre lo mismo. Han de ser 
flexibles y tener una puerta siempre abierta al 
cambio, a la mejora, al deseo de aprender lo que llegue 
y a ser capaces de hacerlo con humanidad, poniendo 
el foco en los valores. En este mundo global el 
trabajo en equipo es otra habilidad prioritaria para 
saber relacionarnos con personas de diferente edad, 
nacionalidad y costumbres. 

La resiliencia, el aguante y la prudencia, la previsión 
y el avanzar paso a paso serán valores clave para 
emprender. ¿Quiénes se mantendrán en pie tras los 
momentos de dificultad? Los previsores que saben que 
las cosas pueden cambiar de un día para otro, los que 
ya han pasado por dificultades, los que se han caído 
y se han levantado, los resilientes. Para soñar con 
emprender no hay que quebrarse con facilidad, hay 
que ver más allá del corto plazo, ser previsor. Con 
responsabilidad, las empresas y quienes forman parte 
de ellas actuarán cuando más se les necesite y lo harán 
con humildad, sabiendo reconocer que deben aprender 

de sus errores y que hay que reciclarse constantemente 
para seguir adelante sin provocar daños.

El emprendedor nunca debe olvidar que la finalidad 
principal que ha de poner el engranaje de su empresa 
a funcionar. por pequeña que sea, es HACER EL BIEN 
A LA SOCIEDAD.

Decálogo. El emprendedor 
responsable sabe que...

1. Generar empleo, riqueza y bienestar para sus 
trabajadores, accionistas, clientes y proveedores es 
bueno para la sociedad en su conjunto.

2. Debe actuar con transparencia, veracidad e 
integridad. Proporcionar datos fiables y transparentes 
sobre su actividad a sus inversores le asegurará 
financiación. Las inversiones sostenibles tendrán 
más posibilidades de crecimiento y menor riesgo.

3. Para conseguir grandes logros será clave el trabajo 
en equipo, respetando los derechos humanos en 
el entorno laboral y social, con un buen liderazgo 
que permita la confianza mutua. Valorar a los 
trabajadores, proveedores, socios y clientes debe ser 
una de sus máximas, y también liderar a sus equipos 
de forma honesta, flexible y profesional, atendiendo 
a la diversidad. 

4.  El crecimiento debe ser sostenible, respetando 
el medio ambiente. Es esencial reducir la huella de 
carbono, por eso investigará para contaminar lo 
menos posible con su actividad y productos y cuidará 
de los recursos escasos reciclando mejor.

5. Sus productos o servicios contribuirán al progreso.

6.     Las leyes, normas y compromisos asumidos deben 
cumplirse siempre.

7. Colaborar en fines sociales contribuye a la 
mejora de la comunidad en la que vive.

8. Cualidades como la empatía, respeto a la 
diversidad, sentido del humor, lealtad, honestidad 
o vocación de servicio son imprescindibles para 
alcanzar el éxito profesional y la felicidad personal.

9. No hay atajos para conseguir el éxito y el prestigio, 
sino mucho esfuerzo, trabajo y paciencia.

10. La tecnología ayudará, pero no sustituirá a 
las personas en creatividad, generación de ideas, 
negociaciones o relaciones interpersonales. Le deberá 
permitir el progreso sin dañar el planeta y sin perder 
su identidad y humanidad. 

ESTE MATERIAL SE ENTREGA COMO PARTE DEL TALLER 
“EL MUNDO DE LA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES”

Continúa aprendiendo en:
www.educacionfinancierabasica.com
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SI QUIERES SER UN EMPRENDEDOR RESPONSABLE,    

ESTE MATERIAL SE ENTREGA COMO PARTE DEL TALLER 

“EL MUNDO DE LA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES”
Continúa aprendiendo en: www.educacionfinancierabasica.com

LEE LOS CONSEJOS 

     DE NUESTROS ESPÍRITUS.


